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Die Geschichte unserer Schule ist eng verbunden mit der Entwicklung der Stadt Ibbenbiiren von der Bergbaugemeinde des 19. und
20. Jahrhunderts zum jetzigen Mittelzentrum und zur Schulstadt des Tecklenburger Landes.

Das Goethe-Gymnasium ist hervorgegangen aus der 1859 gegriindeten Rektoratsschule, war nach dem Krieg fiir kurze Zeit eine
Oberschule fir Jungen und wurde 1950 zum vollstindigen Gymnasium ausgebaut. Im Jahr 1951 legten die ersten zehn Schiiler ihr
Abitur am damaligen Amtsgymnasium ab. Seinen heutigen Namen erhielt das Goethe-Gymnasium im Jahr 1973; im Jahr 2008
wurde der Schule das Zertifikat ,,Europaschule in Nordrhein-Westfalen® verliehen.

Heute besuchen mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiiler unsere Schule. Wir begleiten ihre schulische und personliche Entwicklung
mit einem breiten Ficher- und Kursangebot sowie einem anspruchsvollen Férderkonzept. Im Mittelpunkt unserer pidagogischen
Arbeit stehen die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler. Unser Ziel ist es, ihre vielfiltigen Bediirfnisse, Neigungen und Begabungen zu
erkennen, zu fordern und zu entwickeln.

Auch unsere Ausstattung wird den Anforderungen an ein modernes Gymnasium gerecht; so verfiigen wir zum Beispiel neben zahlrei-
chen naturwissenschaftlichen Fach- und Computerrdumen iiber fiinf Sporthallen, ein Sprachenzentrum, ein ,.griines” Klassenzimmer,
eine Bibliothek, hochwertig ausgestattete Musikraume und eine neue, grofiziigige Mensa.

Unsere Schule fiihlt sich ihrem Namensgeber Goethe verpflichtet; dementsprechend ziehen sich die mit ihm verbundenen Begriffe
»Bildung® und , Personlichkeit als roter Faden durch unser gesamtes Schulprogramm.

Die hier formulierten Leitsitze und Leitziele spiegeln das Selbstverstindnis unserer Schule wider und bilden zugleich die Grundlage,
auf der wir — Lehrkrifte, Schiilerinnen und Schiiler und Eltern — gemeinsam unseren schulischen Alltag gestalten.

Die Umsetzung der Leitziele wird jeweils durch konkrete Beziige zum Schulleben veranschaulicht.

Viel Spaf§ beim Blittern, Schauen und Lesen! .
chmitz

A. Tangen B. Dierkes L. Baune
Schulleiter Lehrerratsvorsitzende Schiilersprecherin Pflegschaftsvorsitzender



Kreativitit

Vielfiltiges Sprachangebot

Teamfihigkeit

Herausragende
musische Leistungen

Angstfreie Schule

Offenheit

Umfassende Beratung

Gezielte Forderung

Toleranz

Lebendige Schule

Verlisslichkeit

ZeitgemilSe Ausstattung

Engagierte Schiilervertretung

Hilfsbereitschaft

Wertschitzung



Die acht LEITSATZE des Goethe-Gymnasiums

Leitsatz

|

Wir betreuen und begleiten unsere Schii-
lerinnen und Schiiler ihren individuellen
Bediirfnissen, Neigungenund Begabungen
entsprechend.

Wir unterstiitzen die personliche Ent-

wicklung jedes Kindes zum verantwort-
lich handelnden Erwachsenen.

Leitsatz
P t

Wir vermitteln eine solide fachliche Basis
und individuelle Fertigkeiten zur Vorbe-
reitung auf Studium und Beruf.

Leitsatz Seite

4 ges Schulleben | )]

Wir gestalten gemeinsam mit unseren
Schiilerinnen und Schiilern und deren
Eltern ein aktives, vielfiltiges Schulleben
in guter Atmosphire.

Leitsatz

S ollegiale

menarbeit

Wir arbeiten engagiert und konstruktiv
in vertrauensvollem Austausch an gemein-
sam vereinbarten Zielen.

Wir prisentieren unsere Schule einer
interessierten Offentlichkeit und geben
Einblick in unseren lebendigen schu-

lischen Alltag.

Wir pflegen eine kontinuierliche Zusam-

menarbeit mit unseren auflerschulischen
Partnern zur Vertiefung unserer pidago-

gischen Arbeit.

Leitsatz

8

Wir erziehen unsere Schiilerinnen und
Schiiler durch die Auseinandersetzung
mit der eigenen kulturellen Identitit und
dem europiischen Gedanken zu Welt-
offenheit.
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LEITZIELE

1. In unserer Gemein-
schaft ist uns jeder Ein-
zelne wichtig.

2. Wir ermitteln syste-
matisch besondere Bega-
bungen und individuelle
Schwiichen.

3. Wir foérdern Schiile-
rinnen und Schiiler ge-
zielt bei Lernschwierig-
keiten und individuellen
fachlichen Schwichen.

4. Wir fordern unsere
Schiilerinnen und Schii-
ler ihren besonderen Be-
gabungen und Interessen
entsprechend.

5. Wir helfen unseren
Schiilerinnen und Schii-
lern, das eigene Lernen
besser zu verstehen und
erfolgreich einzusetzen.

6. Wir begleiten und be-
raten alle Schiilerinnen
und Schiiler in ihrem
individuellen Bildungs-

gang.

7. Wir helfen, behiiten
und stirken auch bei au-
Berunterrichtlichen Sor-
gen und Problemen.

1 By El

%ALITATS-
STANDARDS

Uber die besonderen Be-
diirfnisse unserer Schii-
lerinnen und Schiiler
findet ein regelmifliger
Austausch  unter den
Lehrkriften jeder Lern-
gruppe statt.

Die individuelle Leis-
tung und Entwicklung
aller Schiilerinnen und
Schiiler wird regelmifiig
tiberpriift mithilfe mo-
dernen Diagnosemateri-
als, durch schulinterne
und landesweite Leis-
tungsmessungen ~ sowie
auf Quartals- und Zeug-
niskonferenzen.

Alle Schiilerinnen und
Schiiler erhalten zusitz-
liche Unterrichtsstunden
in Deutsch, Mathematik
und den Fremdsprachen
zum Ausgleich unglei-
cher Lernstinde.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ein breites Férderangebot durch
Fachlehrkrifte, freiwillige Zusatzangebote durch iltere Schiilerinnen und
Schiiler sowie ein Nachhilfenetzwerk zur individuellen Férderung nutzen.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler kénnen je nach Neigung aus einem
breiten Angebot an Kursen und Arbeitsgemeinschaften wihlen, z. B.

¢ Schulorchester und Schulchor ¢ Chinesisch, Russisch

¢ Mathematik fiir Tiiftler ¢ GoeTheater”

* Vorbereitung auf Wettbewerbe und Zertifikatspriifungen

Mit dem Eintritt in die 5. Klasse wird durch die Umsetzung eines spezi-
ellen Konzepts zum Thema ,Lernen lernen® das eigene Lernen von Schii-
lerinnen und Schiilern zunehmend bewusst wahrgenommen, Lern- und
Arbeitstechniken werden erlernt und eingetib.

Informationsabende geben Eltern einen Einblick in diese Arbeit und da-
mit die Chance, ihr Kind wirkungsvoll zu unterstiitzen.

Bereits bei der Anmeldung erfolgt in persénlichen Gesprichen mit den
Eltern eine individuelle Beratung.

Uber die Entwicklung aller Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 5 und
6 findet ein Austausch mit den Lehrkriften der abgebenden Grundschu-
len stat.

Durch regelmiflige Informationsveranstaltungen, eine gezielte individu-
elle Laufbahnberatung sowie Unterstiitzung durch professionelle Berufs-
berater werden die Schiilerinnen und Schiiler auf ihrem Bildungsweg
nach einem umfassenden Beratungskonzept sorgfiltig betreut.

Ein Team speziell ausgebildeter Lehrkrifte, unterstiitzt durch auf8erschu-
lische Triger und Institutionen, gewihrleistet die Moglichkeit einer psy-
chosozialen Beratung fiir alle Schiilerinnen und Schiiler.

Eine sehr engagierte Schiilervertretung stirkt jeden Einzelnen durch Fér-
derung der Gemeinschaft.

11
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LEITZIELE

1. Wir machen unseren
Schiilerinnen und Schii-
lern ein sehr umfang-
reiches Ficher- und
Kursangebot in allen
Fachbereichen.

2. Wir erhohen syste-

matisch die Fach-, Methoden- und Urteilskompetenz der Schiilerinnen

und Schiiler unter Beriicksichtigung wissenschaftspropadeutischer Erfor-
dernisse.

3. Wir stirken die Medienkompetenz und die kommunikativen Fertig-
keiten unserer Schiilerinnen und Schiiler, um sie auf die zukiinftigen
Anforderungen der Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten.

4. Wir erziehen zu eigen- und sozialverantwortlichem Lernen und Han-
deln — als Individuum und im Team.

5. Wir schaffen ein motivierendes, lernforderliches Unterrichtsklima.

6. Wir fordern Leistung
und eine kooperative Ar-
beitshaltung, unterstiitzen
Leistungsbereitschaftund
helfen bei Schwichen.

7. Wir sichern und
entwickeln die Qualitit
unseres Unterrichts ent-
sprechend den aktuellen
Bildungsstandards.

%ALITATS—
STANDARDS

Unser  differenziertes
Sprachenangebot  um-
fasst neben Englisch,
Franzosisch und Latein
Spanisch ab Jahrgangs-
stufe 8, Niederlindisch
ab Jahrgangsstufe 10
sowie einen bilingualen
Ausbildungsgang  Eng-
lisch mit dem Schwer-
punkt Wirtschaft  bis
zum Abitur.

Im Wahlpflichtbereich
gibt es u. a. Kurse in Bio-
logie/Chemie, Sozialwis-
senschaften, Erdkunde
und Informatik.

Jede Fachschaft iiber-
priift regelmiflig den
schulinternen Lehrplan
auf notwendige inhalt-
liche und methodische
Verinderungen.

Die Fachschaften legen
in einem Jahresplan Eva-

(= 8

luations- und Fortbildungsmafinahmen fest.
Die Fachschaften treffen Vereinbarungen, die die Leistungsmessung
transparent, verldsslich und vergleichbar machen. Diese sind fiir alle
jederzeit einschbar.

Alle Schiilerinnen und Schiiler lernen unterschiedliche Wege zur Infor-
mationsbeschaffung kennen und erweitern ihre technischen Kommuni-
kationsfertigkeiten, beginnend mit der Computer-Grundbildung in der
Jahrgangsstufe 5.

Die kommunikativen Fihigkeiten der Lernenden werden durch die Ver-
wendung unterschiedlicher Argumentations-, Diskussions- und Prisen-
tationstechniken kontinuierlich weiterentwickelt. Alle Schulcurricula
enthalten entsprechende Vereinbarungen.

Alle Schiilerinnen und Schiiler arbeiten im Unterricht mit Hilfe unter-
schiedlicher Lernstrategien und in unterschiedlichen Sozialformen. Sie
arbeiten mindestens einmal pro Jahr in Projektgruppen, z. B. am Natur-
wissenschaftstag, Europatag und Medienkompetenztag.

Die Lernenden und deren Eltern erhalten regelmiig Riickmeldungen in
Hinblick auf Leistung und Verhalten im Unterricht.
Unsere Schiilerinnen und Schiiler werden so weit wie méglich an der
Unterrichtsgestaltung beteiligt.
Die Lehrkrifte planen ihren Unterricht so, dass Raum zur Unterstiitzung
Einzelner bleibt.
Wir achten auf die Gestaltung und Ausstattung der Unterrichtsriume.
Arbeits- und Projektergebnisse werden 6ffentlich prisentiert und dadurch
aufgewertet.
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LEITZIELE

1. Wir begleiten unsere
Schiilerinnen und Schii-
ler auf ihrem Weg zu
einer verantwortungs-
vollen und selbstindigen
Personlichkeit.

2. Wir achten und for-
dern den respektvollen,
toleranten und hilfsbe-
reiten Umgang mitein-
ander.

3. Wir arbeiten in allen
Erzichungsfragen eng mit
den Eltern zusammen.

4. Wir férdern die demo-
kratische Meinungsbil-
dung und -duflerung
unserer Schiilerinnenund

Schiiler.

5. Wir ermutigen unsere
Schiilerinnen und Schii-
ler, soziale Verantwort-
ung zu {ibernehmen.

6. Wir erzichen unsere
Schiilerinnen und Schii-
ler zu einem bewussten
Umgang mit der eigenen
Gesundbheit.

7. Wir erziehen unsere
Schiilerinnen und Schii-
ler zu umweltbewusstem
Verhalten.

8. Wir fordern einen
kompetenten, kritischen
Umgang mit Medien.

%ALITATS—
STANDARDS

Schiilerinnen und Schiiler
iibernehmen Verantwor-
tung fir die Gemein-
schaft aller am Schul-
leben Beteiligten, z. B.
im Rahmen von Paten-
schaften zur Eingliede-
rung der Fiinftklissler,
durch Mitarbeit in der
Schiilervertretung, durch
Hausaufgabenbetreuung,
Klassendienste, und
durch Férderangenbote
von Oberstufenschiiler-
innen und -schiilern.

Es besteht fiir alle Schii-
lerinnen und Schiiler
der Jahrgangsstufe 10
die Méglichkeit, an den
Tagen der religiosen oder
philosophischen Orien-

tierung teilzunehmen.

Alle Schiilerinnen und
Schiiler erhalten zu Be-

ginn des ersten Schultages in der Jahrgangsstufe 5 unsere verbindliche
Hausordnung.

Es werden Klassenregeln vereinbart, auf deren Einhaltung wir gemeinsam
achten.

Es finden regelmifig von Eltern und Kolleginnen bzw. Kollegen gemein-
sam organisierte Themenabende zu Erziehungsfragen statt, wie am Medi-
enkompetenztag und am Projekttag zur Suchtprivention.

Interessierte Schiilerinnen und Schiiler nehmen am bundesweiten Wett-
bewerb ,,Jugend debattiert” teil.

Vor Wahlen organisieren und moderieren Oberstufenschiilerinnen und
-schiiler Podiumsdiskussionen mit Politikern.

Allen Schiilerinnen und Schiilern wird durch eine regelmifSige Agenda-
Arbeit die Moglichkeit gegeben, globale Zusammenhinge, wie die welt-
weite Klimaproblematik, zu entdecken und Solidaritit zu entwickeln.
Hierzu engagieren wir uns auch auferunterrichtlich, z. B. durch Hilfe-
leistungen fiir die Kindernothilfe und durch Patenschaften.

Die Arbeitsgruppe ,Aktion Courage® fiihrt jahrlich Projekte durch, in
denen die Schiilerinnen und Schiiler kritisch auf die Rassismusproblematik
aufmerksam gemacht werden.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben die Méglichkeit, sich zu Schulsani-
titerinnen und -sanititern sowie Sporthelferinnen und -helfern ausbilden
zu lassen.

Es werden ,,Unterstiitzergruppen® zur Konfliktbewiltigung im Klassen-
verband eingerichtet.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden iiber den Fachunterricht hinaus

zu einem gesundheits-
bewussten  Verhalten
motiviert durch die
Teilnahme an Projekten
zur Drogen-Privention,
durch die Motivation zu
sportlicher Aktivitit in
jeder Jahrgangsstufe und
durch ein ausgewogenes
Ernihrungsangebot im
Rahmen der Mittagsver-
pflegung.

Die Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgangs-
stufe 6 nehmen am Pro-
jekttag ,Umgang mit
Medien® teil.

Alle Eltern der Schii-
lerinnen und Schiiler
der Jahrgangsstufe 6
haben die Méglichkeit,
an einem Elternabend
teilzunehmen, an dem
tiber Méglichkeiten, Ge-
fahren und juristische
Grundlagen der Nut-
zung von neuen Medien
informiert wird.

19
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LEITZIELE

1. Wir schaffen ein har-
monisches Miteinander
durch gegenseitige Riick-
sichtnahme und Offen-
heit.

2. Unsere  engagierte
Schiilervertretung (SV)
prigt das Schulleben.

3. Wir machen durch Feiern und Rituale im Schuljahr Gemeinschaft erlebbar.
4. Wir organisieren regelmifiig Sportveranstaltungen als Erlebnis.

5. Wir gestalten und organisieren gemeinsame Projekte und Exkursio-
nen, die unser Schulleben bereichern.

6. Wir planen gemeinsam die Gestaltung der Rdume und des Schulhofs.

7. Wir achten auf eine einladende und saubere Lernumgebung in allen

Bereichen des Schulge-
biudes.

8. Unser Foérderverein
unterstiitzt die vielfildi-
gen Projekte und Veran-
staltungen unserer Schule.

%ALITATS—
STANDARDS

Die Mitglieder der SV
organisieren und fith-
ren vielfiltige Aktionen

durch, z. B.

* Jahrgangsstufenfeste,
wie Halloweenparty
und Casinoabend

¢ Kennenlernaktionen
fiir zukiinfrige Fiinft-
klissler

¢ Schiilerbandfestival
,Goethe Aloud“

e SV-Seminar

e soziale Aktionen,
wie ,, Weihnachten
im Schuhkarton®

Alle sind zum Besuch
des Weihnachtskonzer-
tes und zu Theaterauf-
fithrungen eingeladen.

Gemeinsame  Gottes-
dienste umrahmen die

Schullaufbahn der Schiilerschaft.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler engagieren sich, z. B.

* bei Sportfesten, wie dem Aasee-Lauf, dem Basketball-Turnier, dem
Frisbee-Turnier, den Leichtathletik-Wettkimpfen und dem Turnfest

* in Schulmannschaften, wie in den Sportarten Basketball, FuSball,
Handball, Judo, Leichtathletik, Schwimmen, Tennis, Turnen und
Volleyball

* im Sport-Projekt ,Lebendige Skulpturen®

* bei der Streetball-Nacht
Zusitzlich gibt es AGs fiir Tanz und Badminton.

Ausgebildete Sporthelferinnen und -helfer sorgen fiir ein breites Angebot
in der Mittagspause.

Unsere Mannschaften tragen alle eine einheitliche Kleidung zur Identifi-
kation mit der Schule.

Alle Schiilerinnen und Schiiler sorgen tiglich nach Unterrichtsschluss fiir
sauber hinterlassene Schulrdume und iibernehmen zu festgelegten Termi-
nen die Reinigung des Schulhofs.

Engagierte Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrifte und Kooperati-
onspartner erarbeiten und realisieren Raumkonzepte.

Alle Schiilerinnen und Schiiler gestalten mit ihren Kunstwerken die
Schule.
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LEITZIELE

1. Wir respektieren und
schitzen die Vielfalt der
Fihigkeiten und Fertig-
keiten unserer Kollegin-
nen und Kollegen und
nutzen sie in konstrukti-
ver Zusammenarbeit.

2. Wir pflegen ein von Verlisslichkeit geprigtes Arbeitsklima.
3. Wir haben transparente Organisations- und Informationsstrukturen.

4. Wir unterstiitzen uns gegenseitig und sichern gemeinsam eine hohe
Unterrichtsqualitit.

5. Wir legen in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung Wert auf

Transparenz und Koope-
ration.

6. Wirarbeiten kontinu-
ierlich und zielgerichtet
an Innovation und Ver-
besserung.

%ALITATS—
STANDARDS

Alle Lehrkrifte arbeiten
zuverldssig, fachkompe-
tent sowie selbstverant-
wortlich und nutzen die
Maglichkeit zum miind-
lichen und schriftlichen
Austausch  sowohl in
informellen Gesprichen
als auch in Konferenzen.

Projekte werden von den
beteiligten Kolleginnen
und Kollegen gemein-
sam geplant, vorbereitet

und durchgefiihrt.

Die gemeinsam festge-
legten Regelungen wer-
den eingehalten; die
Umsetzung  pidagogi-
scher MafSnahmen wird
von allen Beteiligten un-
terstiitzt.

Jede Kollegin und jeder
Kollege nutzt unser ver-

netztes Informationssystem regelmiflig und ist verantwortlich fiir die ver-
lassliche Weitergabe wichtiger Informationen.

Alle Lehrkrifte beteiligen sich an und profitieren von einer transparenten
Verteilung der anfallenden Aufgaben im Schulalltag.

Alle Lehrerinnen und Lehrer tragen z. B. durch Absprachen und die
Bereitstellung von Materialien dafiir Sorge, dass auch im Vertretungsfall
kontinuierlich Fachunterricht stattfindet.

Die Fachschaftsmitglieder beraten regelmifig iiber Fragen des Unter-
richts und konzipieren gemeinsam Unterrichtsreihen und Klausuren.

Jede Kollegin und jeder Kollege kann bei Beratungsbedarf und Konflikten

—

w0 |
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S

Unterstiitzung in An-
spruch nehmen.

Lehrerinnen und Lehrer
bilden sich regelmiflig
fort und verstehen sich
als Multiplikatoren fiir
die neu erworbenen
Kenntnisse.

Alle Lehrkrifte arbeiten
an der Entwicklung der
Schule mit.

27
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LEITZIELE

1. Wir arbeiten mit vie-
len Schulen unserer Re-
gion zusammen.

2. Wir nutzen die schul-
spezifischen Beratungs-

angebote der umliegen-
den Behérden.

3. Wir kooperieren mit
umliegenden Instituti-
onen, Unternehmen,
kirchlichen Einrichtun-
gen sowie Hochschulen.

4. Wir bieten Schiilerin-
nen und Schiilern durch
Projektarbeit und Ex-
kursionen Einblicke in
regionale Wirtschaftsbe-
reiche.

5. Wir pflegen einen en-
gen Kontake zu Vereinen
in unserer Region, um
das kulturelle Angebot
zu bereichern.

%ALITATS-
STANDARDS

Um Schiilerinnen und
Schiilern den Startan un-
serer Schule oder einen
anstehenden Wechsel an
eine andere Schule zu
erleichtern, greifen wir
auf ein bewihrtes Uber-
gangskonzept zuriick.

Schiilerinnen und Schii-
ler sowie Lehrkrifte an-
derer Schulformen sind
anunterschiedlichen Pro-
jekten unserer Schule be-
teiligt.

Vertreter von Fachschaf-
ten, Arbeitsgruppen und
Schulleitung  tauschen
sich  regelmiflig auf
schulformiibergreifender
Ebene aus.

Die Schule organisiert
fiir alle interessierten
Schiilerinnen und Schii-

ler Sprechstunden und Informationsveranstaltungen zur Studien- und
Berufsorientierung in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit.

Alle interessierten Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkriifte neh-
men an verschiedenen Informations- und Beratungsveranstaltungen, z. B.
der Kreispolizei, des Jugendamts oder der Caritas, teil.

Alle Fachschaften haben ein Konzept fiir auflerschulische Lernorte,
z. B. Fachschaft Geschichte: Villa ten Hompel/Miinster und Haus der
Geschichte/Bonn, Fachschaft Biologie: ,Heiliges Meer“/Hopsten, Fach-
schaft Sozialwissenschaften: Fahrten nach Berlin und/oder Briissel, Fach-
schaften katholische und evangelische Religion: Kirchengemeinden in
Ibbenbiiren, Jugendbildungsstitte Tecklenburg,.

Experten begleiten uns bei Forschungsprojekten und Wettbewerben.
Unternehmen unterstiitzen uns durch ihre Mitgliedschaft im Forderver-
ein, durch grofiziigiges Sponsoring einzelner Projekte und durch die Be-
treuung von Prakrika.

Alle Schiilerinnen und Schiiler haben bei unseren Projekttagen und Ex-

kursionen die Maglichkeit, aktuelle Probleme in der Region kennenzu-

lernen, z. B.

* bei Erkundungen regionaler Betriebe

* bei dem Projekt PRAWIS

* bei dem Juniorkompakt-Projekt ,,Unternehmer fiir ein Jahr®

* in einem dreitigigen Praktikum der Jahrgangsstufe 9 und einem zwei-
wochigen Praktikum der Jahrgangsstufe 10

Verschiedene Fach-
schaften arbeiten bei
Konzerten, Theaterauf-
fithrungen,  Ausstell-
ungen, Kunstprojekten
und  Sportveranstal-
tungen regelmiflig mit
ortsansissigen Partnern
zusammen, mit der
Musikschule der Stadt
Ibbenbiiren, der Jugend-
kunstschule oder mit
Sportvereinen.

Unsere Chore und
Orchester gestalten mit
verschiedenen Kirchen-
gemeinden  Konzerte
und andere Veranstal-
tungen.
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LEITZIELE

1. Wir prisentieren unse-
re Schule in ihrer Vielfil-
tigkeit zur Stirkung der
Identifikation mit ihr.

2. Wir informieren die
Schiilerinnen und Schii-
ler und deren Eltern re-
gelmiflig iiber Verin-
derungen und Entwick-
lungen an unserer Schule.

3. Wir laden zukiinftige
Schiilerinnen und Schii-
ler und deren Eltern ein,
uns kennenzulernen.

4. Wir machen die pro-
filbildenden Aktivititen
der Schule regelmiflig in
den Medien einer inter-
essierten Offentlichkeit

bekannt.

5. Wir vertreten aktiv
die Belange unserer Schu-
le auf lokaler, regionaler
und tiberregionaler Ebene.

QUALITATSSTANDARDS

Durch regelmifSig durch-
gefithrte Konzerte, Pro-
jekte, Theaterauffithrun-
gen, Wettbewerbe und
Ausstellungen tragen alle
an unserem Schulleben
Beteiligten aktiv zum
Profil unserer Schule bei.

Aktivititen unseres For-
dervereins und unserer
Sponsoren werden 6f-
fentlichkeitswirksam auf
der Homepage und in
den Medien prisentiert.

An der Gestaltung der
jahrlich  erscheinenden

Schulzeitung wirken alle Interessierten mi.

Alle Bereiche unserer Schule werden auf einer iibersichtlich gestalteten,
stindig aktualisierten Homepage dargestellt.

Zweimal pro Schulhalbjahr erhalten unsere Schiilerinnen und Schiiler
und deren Eltern die ,,Schulnachrichten®.

Offentliche Mitteilungen werden nach einem einheitlichen Layout er-
stellt und tragen das Schullogo.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern werden zu aktuellen,
einzelne Jahrgangsstufen betreffenden Themen rechtzeitig und umfassend
auf gesonderten Veranstaltungen informiert.

Die zukiinftigen Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern werden zu
einem Info-Abend, einem Tag der Offenen Tiir mit Probeunterricht sowie
einem Kennenlerntag eingeladen.

Alle interessierten Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern erhalten

Informationen iiber unser
spezielles pidagogisches
Konzeptder Erprobungs-
stufe bzw. der Einfithrung
in die Oberstufe.

Alle Interessierten enga-
gieren sich bei schulpoli-
tischen Entscheidungen
in den entsprechenden
Gremien und setzen sich
fiir die Belange und Zie-
le der Schule ein, z. B. in
der Kreis- und Landes-

elternschaft.
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LEITZIELE

1. Wir pflegen einen leben-
digen Austausch in Euro-
paund weltweitmitdem
Ziel der vorurteilsfreien

interkulturellen Kommu-
nikationsfahigkeit.

2. Wir befihigen unsere Schiilerinnen und Schiiler, den Herausforderun-
gen des Lebens im vereinten Europa zu begegnen, und bereiten sie auf
internationale Bildungsginge vor.

3. Wir férdern die Sprach- und Sachkompetenz unserer Schiilerinnen
und Schiiler tiber den Fachunterricht hinaus.

4. Wir erdffnen unseren
Schiilerinnen und Schii-
lern neue Perspektiven
in der Auseinanderset-
zung mit Geschichte
und Kultur.

%ALITATS-
STANDARDS

Unsere  Schiilerinnen
und Schiiler erfahren
andere Kulturen, indem
sie z. B. an einem der
zahlreichen Austausch-
programme oder an in-
ternationalen Begegnun-
gen teilnehmen, u. a. mit
folgenden Lindern:

* England

¢ Frankreich

* Spanien

¢ Niederlande

¢ Polen

¢ Australien

Alle  Teilnehmerinnen
und Teilnehmer der Aus-
tauschprogramme neh-
men am Unterricht und
an einem abwechslungs-
reichen landes- und
kulturspezifischen  Pro-
gramm teil.

Interessierte  Schiilerin-
nen und Schiiler nutzen

die Moglichkeit, ein Jahr im Ausland zu verbringen.
Gastschiilerinnen und -schiiler aus aller Welt besuchen unsere Schule.
Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten unterstiitzen die Fachlehr-

krifte im Unterricht.

Unsere Schule beteiligt sich an einem internationalen pidagogischen Aus-

tausch von Lehrkriften.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler entwickelt aus unserem breiten Fremd-
sprachenangebot ein individuelles Sprachenprofil. Dieses wird im Euro-
péischen Sprachenportfolio dokumentiert.

Interessierte Schiilerinnen und Schiiler erwerben internationale Sprach-

zertifikate in

* Englisch (FCE, CAE)
¢ Franzosisch (DELF)
* Spanisch (DELE)

Unsere Schiilerinnen und Schiiler kénnen in der Jahrgangsstufe 10 ein
Praktikum im Ausland absolvieren.

Ein bilingualer Ausbildungsgang in Englisch wird angeboten.

Die Fremdsprachenkenntnisse werden durch projektorientierte und
ficheriibergreifende Angebote, z. B. Comenius-Projekte, Fremdsprachen-
tag, Russisch- und Chinesisch-AG, Bundeswettbewerb Fremdsprachen,

vertieft.

Alle Lernenden kénnen unterschiedliche Schwerpunkte durch die Teil-
nahme an internationalen Projekten und Partnerschaften setzen, wie
Ibbenbiiren lokal — global, ,Gegen das Vergessen®, Aktion Sithnezeichen,
Eine-Welt-Projekee, Israelfahrt, Europatag und Projeketag Religion.

Wir legen Wert darauf, dass sich die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer
Individualitit als Teil eines Ganzen begreifen — kulturelle Vielfalt als per-

sonliche Bereicherung.
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